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Lagonegro il 22/11/2022 
Protocollo inserito n  4871/2022/4.2 
CUP D61I22000400002 
 
                                                                                                                       Albo Pretorio 
                                                                                                                       Atti Scuola 
                                                                                                                       Sito Web www.desarlolagonegro.edu.it 
                                                                                                                       Al Personale Docente Interno 
 
Oggetto: Avviso selezione personale docente interno per attività di docenza nel laboratorio e itinerari 
emozionali “ Basilicata in Marcia per vivere una vita che vale” – Cittadinanza e pace : Dal Locale al Goblale. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 17/11/2018 concernente “ Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 VISTA la Legge Regionale 12/1996 avente ad oggetto “ Riforma dell’Organizzazione Regionale “; 
 VISTO L’accordo di Programma Basilicata in Marcia per la Cultura sottoscritto in Potenza il 

07/05/2018 da oltre 40 parten istituzionali, tra cui la Regione Basilicata; 
 VISTA la D.G.R. 532/2022 del 10/08/2022 con la quale è stato approvato l’Avviso Pubblico “ 

Laboratori Emizionali ,Basilicata in Marcia per vivere una vita che vale “; 
 CONSIDERATO che Determinazione Dirigenziale Regionale n° 15BF.2022/D.01328 del 05/10/2022 di 

riapertura dei termini di presentazione delle candidature ha permesso la proposta di candidatura n° 
149640 del 25/10/2022; 

 VISTO la Determinazione Dirigenziale Regionale n° 15BF.2022/D.01540 del 11/11/2022, di 
approvazione esiti di valutazione dei progetti presentati; 

 VISTA la graduatoria Allegato A della D.G.R. 532/2022 in cui l’Istituto F. De Sarlo – G. De Lorenzo di 
Lagonegro è inserito tra i sei progetti per la provincia di Potenza; 

 VISTO il PTOF ; 
 VISTA l’email della rRegione Basilicata del 14/11/2022 con cui richiede all’Istituto l’invio delle 
attività progettuali e della documentazione illustrata nel cronoprogramma il cui inizio è fissato per il 
29/11/2022; 
 RITENUTO di dover procedere all’individuazione di n° 4 ( QUATTRO ) docenti tra il personale interno 
ai fini delle attività progettuali; 
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Tutto ciò visto e rilevato, costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 

L’avviso pubblico di selezione per il personale interno all’Istituzione Scolastica per il conferimento degli 
incarichi di Docente per il progetto su specificato. 

 
REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA CANDIDATURA: 

• Iscrizione personale alla piattaforma  “ eTwinnig “ ; 
• Aver partecipato a progetti Nazionali e Internazionali ( PON-FSE- Erasmus+); 
 
L’Istanza redatta in carta semplice con allegato curriculum vitae in formato europeo, dovrà essere 
consegnato all’Ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 28/11/2022. 
 
In caso di cadidature superiori alla richiesta, lo scrivente procederà alla valutazione delle stesse secondo la 
griglia di valutazione allegata al Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, giusta delibera del 
Consiglio di Istituto n° 20/ del 23/05/2022. 
 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 
la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003. 
 

In considerazione dell’imminenza dell’avvio delle attività l’eventuale  graduatoria di merito e gli atti 
connessi saranno resi tempestivamente visibili sul sito della scuola, all’indirizzo 
http://www.desarlolagonegro.edu.it  

                                                 Il Dirigente Scolastico 
                                                                       Dott. Roberto Santarsiere 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.  3,c2 Decreto Legislativo 39/93 
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