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Dal 02 maggio al 07 maggio 2022 si € svolta, presso Agrupamento de Escolas Monta
da Lua - Sintra — Portogallo, una splendida localita turistica del Portogallo, la mobilita di
2 docenti e del dirigente scolastico dell’ 1IS De Sarlo - De Lorenzo Lagonegro (PZ),
beneficiario di un finanziamento Erasmus+ per attivita di job shadowing.

Questi i nomi dei partecipanti: Roberto Santarsiere, dirigente scolastico, Mariarosaria
Ferri, docente di matematica e fisica, Annunziata Diovisalvi, docente di Informatica. La
selezione dei docenti, effettuata dopo apposito avviso pubblicato sul sito della scuola, ha
tenuto conto degli obiettivi indicati in fase di progettazione, calibrati non solo sulle
esigenze formative dei singoli partecipanti ma soprattutto sul reale bisogno formativo
dellintero lIstituto, e integrate nelle strategie di sviluppo della scuola con una forte valenza
formativa nello spirito della mission dell’istituto, quella cioé di contribuire a costruire
un’ambiente sempre piu rispondente alle esigenze della popolazione adulta, il tutto
attraverso la formazione sul campo dei docenti, che hanno partecipato direttamente, e poi
anche attraverso la formazione per disseminazione di tutti gli altri. In linea di massima |l
progetto si & sviluppato su tre fasi:

- la fase della preparazione e dei contatti (marzo 2022 — aprile 2022), che ha consentito di
costruire la rete delle relazioni con la scuola partner anche attraverso I'utilizzo della
piattaforma etwinning. Mi preme sottolineare che la suddetta mobilita era stata pianificata
in Finlandia, prima della pandemia dovuta al Covid19, in seguito alla ripresa delle attivita di
mobilita lo scoppio della guerra Russia- Ucraina ha reso necessaria un cambio del paese
di destinazione per motivi di sicurezza. La difficolta di trovare una scuola in cosi breve
tempo € stata notevole ma grazie al progetto di Educazione Civica Etwinning in corso nel
nostro istituto “How can gender-oriented can human rights be?( Twinspaceetwinning.net”) ho
chiesto aiuto alle colleghe straniere con le quali eravamo in partenariato se ci fosse
gualcuno disposto ad ospitarci per attivita di jobshadowing e con grande sorpresa la
referente Erasmus+ portoghese ha dato subito la disponibilita ad ospitare i docenti nella
sua scuola a Sintra, in Portogallo. Questa straordinario gesto di solidarieta ancor piu mi ha
fatto credere nella potenzialita della piattaforma Etwinning e nello spirito di empatia che &
alla base delle relazioni con persone che credono in una community internazionale fatta di
mutuo soccorso. Lo spazio web ha poi consentito di mettere a disposizione di chiunque i
numerosi contenuti caricati nelle diverse sezioni che lo compongono (notizie sul progetto,
notizie sui Paesi coinvolti, notizie sui partecipanti, mobilita, disseminazione, ...); durante la
fase di preparazione é stato effettuato un percorso di approfondimento e acquisizione di
conoscenze culturali e linguistiche propedeutiche alla conoscenza della cultura e lingua
del paese ospitante, utilizzo di ambienti d’apprendimento virtuali (piattaforme Etwinning,
Microsoft 365, Erasmus+, Epale) appositamente realizzati, per scambio di materiale e
informazioni .



https://twinspace.etwinning.net/213941/home

- la fase della mobilita (maggio 2022), che ha portato a visitare la scuola portoghese
attraverso attivita di job shadowing, di affiancamento lavorativo, cioeé di osservazione sul
campo di come i colleghi portoghesi portano avanti azioni di didattica e metodologia, di
gestione e organizzazione della scuola; promuovere atteggiamenti di sviluppo e ricerca,
apportare capacita e competenze professionali e personali; condividere/confrontarsi su
metodi e strumenti per migliorare I'insegnamento/apprendimento (soprattutto utilizzo di
didattica digitale ); essere in contatto con i colleghi e il referente d’istituto per condividere i
materiali dell’'esperienza

- la fase del follow-up e della disseminazione (giugno-settembre 2022), che € iniziata gia
durante la mobilita allinterno di una conferenza dibattito sui progetti Erasmus+ e
proseguita al rientro in sede con il resoconto al collegio dei docenti di quanto é stato fatto
e verra fatto a vari livelli per diffondere e valorizzare i risultati. tramite la progettazione di
unita d'apprendimento che prevedano il coinvolgimento di tutte le discipline per lo sviluppo
delle competenze di cittadinanza; restare in contatto su eTwinning live con la scuola
partner per avviare progetti futuri; aumentare le capacita collaborative e comunicative tra
colleghi, studenti e stakeholder; disseminare i risultati della mobilita all'interno della
comunita scolastica e sul territorio. La scrivente in qualita di referente del progetto ha
partecipato ad un seminario eTwinning organizzato dall'ufficio scolastico provinciale,
durante il quale si é discusso delle numerose attivita di internazionalizzazione nell’ambito
del programma Erasmus+ organizzate all'interno del nostro istituto, incontrando la
curiosita e I'entusiasmo dei partecipanti che hanno espresso la volonta a voler candidare i
propri istituti a progetti Erasmus+.
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