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IIS De Sarlo-De Lorenzo- D’Alessandro

Progetto Erasmus K1 Staff Mobility

Report attivita di Job Shadowing

Nome: Annunziata Cognome:Diovisalvi

Disciplina insegnata:

Scuola di invio: 1IS De Sarlo-De Lorenzo - Lagonegro - Potenza

Scuola di destinazione: Agrupamento de Escolas Monta da Lua - Sintra - Portogallo

Paese di destinazione: Portogallo Data: 02/07 Maggio 2022

Parte | - Racconta la tua esperienza

1. Descrivi le attivita giornaliere in cui sei stato attivamente coinvolto (tema principale di
approfondimento, lezioni frequentate, iniziative realizzate all’interno della scuola, scambio

interculturale)

02 May 2022:

10:00am: Meeting con preside e staff della scuola ospitante

10:30am: tour guidato della scuola

11:30am: Meeting con i coordinatori Erasmus+ and eTwinning e meeting con Luis Pedro,
docente di matematica

02:30pm: Meeting con Teacher Telmo Antunes, docente di informatica

03 May 2022

10:00am: visita guidata al National Palace e discussione sul progetto che la scuola ospitante
sta realizzando con un istituto Polacco e con una compagnia di Lisbona

12:15am: Pranzo a scuola

01:35pm - 04:15pm: Osservazioni delle lezioni di informatica con i docenti Teachers Telmo
Antunes e Luis Pedro)

04 May 2022

03:30pm: Visita della scuola e degli uffici amministrati

06:00pm: Visita del Qualifica Centre (Erasmus+ Coordinator, Carlota Gaspar)

07:05pm: Osservazione della lezione di informatica al corso serale il docente Alvaro Minhava
05 May 2022

10:30am: Visita della scuola di Colares; Osservazione lezione di matematica con la
professoressa Carlota Gil

03:00 pm: condivisione delle attivita svolte

06 May 2022

9:00/12:00 incontro con staff e coordinatori dell’istituto per definire linee generali di
progettazione di un futuro progetto di partenariato Erasmus +

07 May 2022

9:00 saluti
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2. Descrivi la scuola di accoglienza (organizzazione

Scuola ospitante: Agrupamento de Escolas Monta da Lua

Scuola di secondo grado nella sede di Sintra: per le classi 10°, 11°, 12°. Presenza anche di
un corso serale per adulti
Scuola di secondo grado nella sede di Colares: dalla classe 1° alla classe 9°

3. Analizza le competenze acquisite durante ’esperienza (comprese quelle non formali)

Questa esperienza € stato molto formativa per diverse motivazioni:

Confronto con altri docenti della mia stessa disciplina, scambio di opinioni e di
materiali

Possibilita di vivere una settimana in una scuola in paese europeo con analogie e
soprattutto molte differenze con il nostro sistema scuolastico.

Miglioramento e consolidamento della lingua inglese

Scambio di idee per futuri progetti Erasmus e e-twinning
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4. Descrivi ’impatto che la tua esperienza di Job Shadowing avra sull’Istituto di provenienza

(disseminazione presso i colleghi, ricaduta sul modello di didattica, ricaduta sul modello
organizzativo della scuola, reimpiego delle competenze)

L’impatto sara sicuramente positivo. Innanzitutto per U’attivita di disseminazione con i
colleghi della mia scuola. E anche per le attivita che avvieremo in collaborazione con la
scuola che ci ha ospitato, coinvolgendo i nostri studenti e il maggior numero possibile di
docenti anche nella realizzazione di altri progetti. Credo sia fondamentale per il nostro
istituto aprire altre strade e collegamenti verso scuole in altre nazioni.
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Parte Il — Valutazione sintetica

Valuta i seguenti elementi usando una scala da 1 (molto scarso) a10 (ottimo)

1. Alloggio
i1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

2. Vitto (laddove compreso)
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 [ 8 [ 9 [ 10

3. Logistica (es. spostamenti scuola hotel)
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 [ 9 [ 10

4. Luoghi di lavoro
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 [ 8 [ 9 [ 10

5. Professionalita ed assistenza del referente della scuola di accoglienza
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 [ 8 [ 9 [ 10

6. Professionalita ed assistenza del referente della scuola di provenienza
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

7. Calendario del Job Shadowing (es. Strutturazione delle giornate)
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Parte Ill — Gradimento dell’esperienza

Valuta i seguenti elementi usando una scala da 1a 10

1. Gradimento complessivo dell’esperienza
i1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

2. Quanto pensi che I'esperienza possa essere utile nella tua vita professionale?
i1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

3. Ritieni cheil Job Shadowing possa portare da un’evoluzione delle metodologie didattiche
che normalmente adotti in classe?

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 [ 10
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4. 1l job shadowing ha avuto un impatto sul tuo modo di concepire I’organizzazione
scolastica
?
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

5. Il tempo a disposizione & stato sufficiente per raggiungere gli obiettivi formativi
prefissati?

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

6. Consiglieresti ’esperienza ad altri colleghi?
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

7. Quanto é importante che I’lUnione Europea continui a finanziare, tramite il programma
Erasmus +, queste opportunita di formazione?

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
8. Elencai tre maggiori punti di forza dell’esperienza vissuta:

- Scambio di conoscenze

- Possibilita di interfacciarsi con altre realta

- Conoscenza di colleghi che insegnano la stessa disciplina

9. Elencai tre maggiori punti di debolezza dell’esperienza vissuta:

10. Hai giaun Curriculum Vitae in Formato Europass? Sl NO

Se si, allegato al presente rapporto.

11. Hai giaun Europass Passaporto Linguistico? Sl NO

Se si, allegato al presente rapporto.

12. Note e pensieri in liberta: utilizza questo spazio per raccontare elementi non valorizzati
nelle domande precedenti




