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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2021/2022
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2008, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

PREMESSO

che:
in data 01/12/2021 le parti negoziali hanno definito I'lpotesi di Contratto d’istituto, che interviene sulle
materie previste dall’art. 22 del vigente CCNL, in conformita e in coerenza con le finalita e la ratio delle
seguenti norme di diritto pubblico e di diritto privato:

e Art. 97 della Costituzione;

e D.P.R.275/99;

e | 107/15;

e Art. 40 e 40 bis del d.lgs 165/2001;

e (CCNL 19/04/2018;

I'art . 40 comma 3 bis del d.lgs. n. 165 / 2001, cosi come modificato dall’art. 54 del d.lgs. n . 150 /2009,
sancisce la “doverosita della contrattazione integrativa“® e la sua “fisiologica finalizzazione al
conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici”;
Gli Organi Collegiali hanno deliberato il piano delle attivita annuali e predisposto gli aggiornamenti del
Piano Triennale dell'Offerta Formativa per I'anno in corso e per il prossimo triennio, in vista
dell’approvazione degli OOCC delibera E’ stato acquisito il piano di lavoro annuale del personale ATA
proposto dal D.S.G.A.;
La delegazione trattante ha siglato I'accordo, previo accertamento, delle risorse finanziarie destinate a
retribuire:

e incarichi e attivita aggiuntive (fondo d’istituto);
funzioni strumentali svolte dal personale docente;
incarichi specifici conferiti al personale ATA;
ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti;
attivita complementare di avviamento alla pratica sportiva;

e o o o

e stata acquisita la relazione tecnico-finanziaria redatta dal D.S.G.A.;

Con Circolare n. 25 prot. n. 64981 del 19/07/2012 - la Ragioneria Generale dello Stato ha diramato gli
schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi, di cui all’art. 40,
comma 3-sexies, del D. Leg.vo 165/2001, in ossequio ai principi di trasparenza e di controllo;
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MODULO 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Obiettivo

Definire gli ambiti di attribuzione di tutti i soggetti coinvolti nel processo d’istruzione per
costruire un sistema basato sul rispetto dei ruoli, in osservanza delle norme di diritto pubblico
e di diritto privato; sulla consapevolezza delle responsabilita individuali connesse alle decisioni
collegiali; sulla programmazione delle modalita e dei tempi di svolgimento dell’attivita
scolastica; sulla valorizzazione professionale individuale, nei limiti delle risorse disponibili.
Considerato che I'organizzazione degli Uffici, intesi in senso lato, & regolata da norme di diritto
pubblico e da attivita negoziale (determinazione degli organici di competenza dell’AT
competente; assegnazione dei docenti alle classi, di competenza del Dirigente scolastico; piano
annuale delle attivita e conferimento degli incarichi di competenza del Dirigente scolastico,
previa deliberazione degli Organi Collegiali in base alle competenze ad essi attribuite.), le parti
nel contratto d’istituto definiscono i criteri per I'organizzazione del lavoro e le regole interne,
al fine di soddisfare la duplice esigenza di rendere pienamente funzionale il servizio scolastico
nell’interesse generale e, al contempo, di garantire I'impiego ottimale del personale secondo
criteri di trasparenza, di certezza dei diritti, con corresponsione della retribuzione accessoria,
nel limite della dotazione finanziaria correttamente quantificata, commisurata all'impegno e
al carico di lavoro individuale (principio di corrispettivita - Art. 7 - comma 5-D.lgs. 165/2001).

Modalita di
Redazione

La presente relazione, redatta secondo lo schema proposto dal MEF — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012, & strutturata in moduli
suddivisi in sezioni. Le parti omesse perché ritenute non pertinenti sono evidenziate nel modo
seguente: “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

L'accordo, nel rispetto delle prerogative e delle competenze del dirigente scolastico e degli
organi collegiali, & intervenuto sui diritti e sugli obblighi pertinenti al rapporto di lavoro con la
finalita, in coerenza con la normativa di settore il PTOF d’Istituto:

gL a) migliorare la qualita del servizio scolastico;
E b) sostenere i processi innovatori in atto all’interno dell’Istituto, in particolare
= I'ampliamento e il miglioramento dell’offerta formativa per gli studenti;
c) valorizzare la professionalita dei docenti e del personale ATA;
d) attuarei principi di trasparenza.
Ripartizione in 2 moduli:
© 1) lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;
2 2) lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli
§ derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
= accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo e all’erogazione delle risorse

premiali; altre informazioni utili.
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Data di sottoscrizione

Ipotesi di Contratto firmata il 01/dicembre/2021

Periodo temporale di vigenza

Anno 2021/2022

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Dott. Santarsiere Roberto

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

Prof. ssa Carlomagno Maria Carmela, Prof.ssa Lombardi Angela, Sindacato
FLC- CGIL

Prof. Paolino Antonio, AT lannibelli Gilda, AT Renne Francesco

Sindacato SNALS

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione, invitati con nota n°
4290/2021 del 24/11/2021, sono i rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come
previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU:
FLC/CGIL- CISLSCUOLA - UILSCUOLA - SNALS-CONFSAL - FED. NAZ.
GILDA/UNAMS.

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE e ATA dell’Istituto Istruzione Superiore Statale “F. De
Sarlo - G. De Lorenzo “ di Lagonegro ( PZ )

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica) sottoscritto il

01/12/2021

PARTE PRIMA- NORME COMUNI
TITOLO | — Norme Generali
Art.1) Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata
Art.2) Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Art.3) Interpretazione autentica
Art.4) Obiettivi e strumenti
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Art.5) Informazione

Art.6) Confronto

Art.7) Contrattazione

Art.8) Procedure diraffreddamento e interpretazione autentica
Art.9) Norme di salvaguardia

TITOLO Il - Disposizioni Particolari

Art.10) Concedi per le donne vittime di violenza
Art.11) Unioni civili

PARTE SECONDA- MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLO Ill — Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro

Art.12)Soggetti tutelati
Art.13) Attivita di formazione, informazione e aggiornamento

TITOLO IV - Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art.14) Assemblee sindacali
Art.15) Servizi essenziali in caso di sciopero
Art.16)Bacheca sindacale e documentazione
Art.17) Agibilita sindacale

Art.18) Diritto di accesso agli atti

Art.19)Personale ATA

Art.20)Riunione programmatica del personale ATA
Art.21) Orario flessibile

Art.22) Orario plurisettimanale

Art.23)Orario di lavoro del personale assunto con contratto a tempo
determinato

Art.24)Riduzione personale in servizio nei prefestivi

TITOLO V - Ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il piano
di formazione dei docenti
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Art.25)La pianificazione della formazione d’Istituto
Art.26)Risorse economiche per la formazione

TITOLO VI - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art.27) Tipologia e modalita di comunicazione

Art.28) Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali
Art.29) Diritto alla disconnessione

Art.30)Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone
(telefoniche)

Art.31)Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asncrone
(messaggistica)

TITOLO VIl — Riflessi sulla qualita del lavoro e sullg professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informazioni inerenti i servizi
amministrativi e supporto dell’attivitd scolastica

Art.32) Tecnologie nelle attivita di insegnamento
Art.33) Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento
Art.34) Tecnologie nelle attivita amministrative

PARTE TERZA- MATERIE DI CONFRONTO
TITOLO VIl — Criteri riguardanti le assegnazioni alla sede di servizio
all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente e ATA
Art.35)Criteri per I'assegnazione alle classi
TITOLO IX - Articolazione dell’orario docente e ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitg

retribuite con il fondo d’Istituto

Art.36)Articolazione dell’orario di lavoro e turnazione deij collaboratori

scolastici B
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Art.37)Articolazione dell’'orario di lavoro turnazione degli assistenti
amministrativi

Art.38) Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti

Art.39) Particolari esigenze

Art.40)- utilizzazione del personale nei singoli progetti e attivita indicate nel
PTOF, compresi i progetti PON POR

TITOLO X — Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

Art.41)- Fruizione dei permessi per I'aggiornamento e la formazione

PARTE QUARTA- CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO D’ISTITUTO

TITOLO XI - Criteri per la ripartizione del fondo d’Istituto
Art.42)- Criteri generali per la ripartizione del FIS
Art. 43) Attivita retribuite con il fondo d’Istituto
Art. 44) Attivita aggiuntive
Art. 45) Funzioni strumentali all’offerta formativa
Art. 46) Compensi per i docenti collaboratori del dirigente scolastico
Art. 47) Fondi per PTCO (ex ASL)
Art. 48) Ore eccedenti
Art. 49) Norme finali e di rinvio

iter

Rispetto dell’
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Intervento
dell’'Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

I'lpotesi di Contratto Integrativo & trasmessa per la debita certificazione di
compatibilita ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione illustrativa e la
relazione tecnico finanziaria

Nessun rilievo degli organi di controllo
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Attestazione
del rispetto Adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 26/01/2011.
degli obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

MODULO 2
lllustrazione dell’articolato del Contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale- modalita
di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

In data 01/12/2021, il Dirigente Scolastico dell’lstituto d’Istruzione Superiore Statale “F. De Sarlo — G. De
Lorenzo” di Lagonegro (PZ) e la R.S.U. hanno sottoscritto I'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui
all’art. 22 del CCNL 19/04/2018;

La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;
La Contrattazione Integrativa d’Istituto non rappresenta un semplice adempimento burocratico
amministrativo ma un’azione proattiva, fondata sulla valutazione della realt3 dell'Istituto e degli obiettivi
strategici individuati nel PTOF.
» VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di
cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;
» VISTE le risorse finanziarie del FIS, relative al corrente anno scolastico, comunicate dal MIUR con la
nota prot. 21503 del 30/09/2021 con cui sono stati comunicati I'ammontare dei finanziamenti per il

periodo settembre-dicembre 2021 e per il periodo gennaio-agosto 2022;

» VISTE le economie sui finanziamenti del FIS realizzate negli anni precedenti;
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» VISTA la nota n® 3468/2021 del 05/10/2021 a firma del Direttore dei servizi generali e amministrativi

avente per oggetto “Comunicazione Budget A.S. 2021/2022 per Contrattazione di Istituto”;

» VISTO Il PTOF d’Istituto.

AREA CONTRATTUALE

L" accordo e stato stipulato ai sensi dell’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del 19/04/2018, nel rispetto delle sequenze contrattuali per il personale
ATA e per |" individuazione dei valori unitari relativi alle erogazioni considerate le
tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’Istituzione Scolastica
2018/19 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione

inserite nell’ipotesi di contratto integrativo.

SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI -

Le parti hanno individuato le materie oggetto di contrattazione, ai sensi dell’art. 22 del
CCNL 19/04/2018, con espresso riferimento all'accordo sull’attuazione della legge
146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000, all'art. 45 -commail-d.leg.vo
165/2001; si sono attenute al divieto di deroga peggiorativa , previsto dall’art. 2077 del
Codice Civile; hanno definito il campo di applicazione dell’accordo; si sono accordate
sulle seguenti modalita di relazioni sindacali : composizioni delle delegazioni abilitate a
intrattenere le relazioni (riferimento normativo Art. 10 - comma 2- del CCND 7/8/1998);
informazione preventiva; esame congiunto - concertazione ; informazione successiva,con
le limitazioni previste dalla Legge 241/90 e dalla Legge 675/96; contrattazione e relative
procedure; validita delle decisioni, calendario di massima degli incontri; interpretazione
autentica; clausole di raffreddamento; tentativo di conciliazione; diritto di informazione;
albo sindacale RSU; uso dei locali e delle attrezzature; permessi sindacali con i limiti, le
modalita e per le finalita previste dai CCQN del 7/8/1998 e dal CCQN del 20/11/2009 e
successivi; accesso agli atti; ulteriori prerogative delle RSU.

In sintesi, & stato delineato il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza
e trasparenza dei comportamenti e finalizzato al conseguimento degli obiettivi previsti
dal Contratto vigente.
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PERSONALE DOCENTE
PERSONALE ATA

Tenuto conto della disapplicazione delle disposizioni del CCNL che demandano alla sede
integrativa la contrattazione degli istituti relativi all’organizzazione del lavoro e alla
gestione del rapporto di lavoro (D. leg.vo 150/2009 - Modifica art. 40,comma 1-D. Leg.vo
165/2001), sono stati concordati i criteri di utilizzazione del personale docente in
relazione al PTOF, i criteri di stesura dell’orario ordinario dei docenti e di recupero dei
permessi brevi, compatibili con gli obiettivi didattici e operativi della Scuola, improntati
all'efficienza del servizio da rendere all’'utenza, alla intensificazione e produttivita del
lavoro . In conformita con le norme contrattuali nazionali , sono stati concordati i criteri
di accesso al fondo d’istituto e i compensi per attivita aggiuntive, funzioni e incarichi
attribuiti per le finalita prima richiamate; i compensi forfetari e le quote orarie per
attivita e progetti, previo accantonamento di una quota del budget destinata alla
retribuzione dei docenti interni impegnati nei corsi di recupero; i compensi per le
funzioni strumentali assegnate al personale docente dal dirigente scolastico, previe
deliberazioni di competenza degli 00.CC.; i compensi per gli incarichi specifici attribuiti al
personale ATA dal dirigente scolastico, su proposta del dsga. Sono state altresi ripartite le
risorse tra il personale docente e ATA secondo il criterio della proporzionalita, dopo aver
sottratto dal budget la quota destinata ai corsi di recupero, I'indennita di direzione
spettante al DSGA, determinata secondo i parametri riportati nella tabella allegata al
vigente CCNL, e al sostituto del DSGA, secondo una previsione di massima.

Riguardo al personale docente, ¢ stata ribadita la competenza del dirigente scolastico ad
assegnare gli insegnanti alle classi, previo accordo con le RSU, sulla base dei criteri
deliberati dagli 0.0.C.C.

NORME COMUNI

Le parti negoziali, nel’ambito di loro competenza, hanno stipulato I'accordo sui seguenti
istituti: ferie e permessi spettanti al personale docente e ATA, in riferimento alle relative
norme del CCNL 19/04/2018; attuazione della normativa sulla sicurezza, in riferimento al
Dlgs. 81/2008; scioperi, in riferimento all’accordo allegato al CCNL 1998/2001 sulle
norme di attuazione della Legge 146/90; trasparenza; interpretazione autentica dei
contratti; formazione e aggiornamento in riferimento al DPR 275/99 e alla L 107/15 e al
PTOF d’Istituto; norme comportamentali, in riferimento al CCNL vigente;

La clausola di salvaguardia finanziaria & stata concordata dalle parti sia per garantire il

CLAUSOLA DI ripristino della compatibilita finanziaria in caso di accertamento dell'incapienza del
SALVAGUARDIA MOF dopo I’ effettivo svolgimento delle attivita programmate, sia per l'utilizzo di
eventuali economie della quota destinata ai docenti per retribuire maggiori impegni
del personale ATA e viceversa.
L'accordo ha validita fino alla stipula del nuovo contratto, con possibilita di verifica e di
DURATA modifica per interventi legislativi e /o contrattuali o su richiesta delle parti.

Sara in ogni caso rinnovata annualmente la parte relativa alla ripartizione delle risorse del
fondo d’istituto.

La disponibilita finanziaria dell’Istituto per I’anno scolastico 2021/2022 lordo Stato, sulla base dei parametri
dettati dalle comunicazioni del superiore Ministero per il MOF é costituita da:

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
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del’amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 e successive €78.625,02
integrazioni - CCNL 2016/18)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.314,47

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 4.068,64
29/11/2007 e successive integrazioni - CCNL 2016/18)

Attivita Complementari di Educazione Fisica ( art.87 CCNL €3.823,21

29/11/2007 )
Progetti Relativi alle Aree a Rischio, a forte processo €372,38
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ( art.9
CCNL 29/11/2007 )
Valorizzazione del Personale Scolastico Legge n.160 € 18.575,89

comma 249 del 27/12/2019

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 34.978,92

TOTALE COMPLESSIVO 150.114,39

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse sulla base dei criteri di cui all’articolo 42 dell'lpotesi
di Contratto sottoscritta il 01/12/2021 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Personale Docente

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’'IRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
mrTova?lom e_alla r_|cerca didattica e flessibilita €26.714.91
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) €4.644,50
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) s lndA000
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €27.681,22
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €8.127 88
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) B
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 0,00
CCNL 29/11/2007)
indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 0.00
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) :
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11,/2007)

€10.294,23

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€4.644,50

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€5.341,47

Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€16.965,44

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

€372,38

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 118.056,53
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Risorse anno scolastico 2021/2022
{comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’Amministrazione e dell’IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera e) CCNL 29/11/2007) g alasazl
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 0,00
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) €602,33
CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito €5.931 69
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) U
indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0,00
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 0.00
h) CCNL 29/11/2007) !
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale € 4.068,64
ATA 25/7/2008)
0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0.00
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) !
TOTALE COMPLESSIVO Lordo Stato € 32.057,87
Totale Complessivo Docenti + ATA € 150.114,39 |

Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali.

Ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 150/2009

A livello di istituzione scolastica non si da luogo ad attribuzione di progressioni economiche.
Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 150/2009.
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Il piano della Performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.
Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto
Nulla da aggiungere.
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011:

I DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione dell’'lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 01/12/2021,
assunto il parere di legittimita giuridica e di compatibilita finanziaria da parte dei Revisori dei Conti, ex Art.
6 c. 6 del CCNL 29.11.2007 e successive integrazioni CCNL 2016/18.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA e la presente
relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo -gestionale per la realizzazione del PTOF.

Lagonegro 09/12/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Roberto SANTARSIERE)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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