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Lagonegro il 23/09/2022 
Protocollo n° 3733 / 2022 

 

 
Albo Pretorio on line 
Amministrazione Trasparente – Bandi e Gare 
Sito Istituzionale www.desarlolagonegro.edu.it 

 

Oggetto : Avviso Pubblico Bando PEI Assistenti Specialistici Anno Scolastico 2022/2023. 
 

Avviso pubblico per il conferimento di incarico alle 
figure specialistiche di assistenti- Educativi 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Con nota n.2022 0126244/15BF, della Regione Basilicata spedita all’Amministrazione Provinciale di  
Potenza in data 22.9.2021 al prot. n. 33083/2022, l’Ufficio “Sistema Scolastico Universitario” della 
Regione Basilicata ha assicurato la presenza delle figure specialistiche a supporto degli alunni con  
disabilità delle Scuole di competenza della Provincia di Potenza per il periodo 03.10.2022 – 
23.12.2022, comunicando altresì che procederà ad ulteriore autorizzazione ad avvenuta 
approvazione del DPCM del riparto relativo all’a.s. 2022/2023; 

 VISTA la nota 33204 del Settore 7 Edilizia e Patrimonio dell’Amministrazione Provinciale di Potenza  
del 21/09/2022 con cui ha comunicato i finanziamenti da assegnare alle scuole per l’indizione del 
bando per l’individuazione delle figure specialistiche che saranno di supporto agli alunni 
diversamente abili per l’anno scolastico 2022/2023 all’Istituto d’Istruzione superiore F.De Sarlo – G. 
De Lorenzo di Lagonegro”; 

 PRESO ATTO che il contributo assegnato, con la determina su indicata a favore di questa Istituzione  
Scolastica, è pari ad euro 4.305,00 (QUATTROMILATRECENTOZEROCINQUE/00), per dotarsi di N° 7  
Figure professionali (assistente specialistico) il periodo 03.10.2022 – 23.12.2022 quantificato in ore 
205; 

 VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle II.SS.; 
 VISTO l’art. 36, comma 2, lettera a, del D. L.gs 50/2006 “Codice dei contratti pubblici di 

lavori,forniture e servizi”; 
 VISTO il D.I. 18 agosto 2018 n° 129, articolo 11, che delinea le modalità di gestione durante 

l’esercizio finanziario; 
 VISTO l’art. 40 comma 1 della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di 

procedere alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per l’ampliamento 
dell’O.F.; 

 VISTO il PTOF dell’I.I.S F.De Sarlo – G.De Lorenzo di Lagonegro; 
 ACCERTATO che nel corrente anno scolastico frequentano questo Istituto alunni diversamente abili  

con esigenza di assistenza specialistica educativa; 
 VISTE le certificazioni (diagnosi funzionali) degli alunni diversamente abili, bisognosi di aiuto ad  

personam; 

http://www.desarlolagonegro.edu.it/
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 CONSIDERATO che l’Istituto di Istruzione Superiore F.De Sarlo – G.De Lorenzo di Lagonegro intende 
erogare servizi ed interventi di supporto alla frequenza scolastica di tali alunni diversamente abili; 

 RITENENDO di doversi avvalere per l'erogazione del servizio dell'apporto di personale specializzato 
da reclutare all'esterno; 

 CONSIDERATE la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale perl’anno 
scolastico 2022-2023; 

INDICE 
il presente avviso per la selezione ed il reclutamento di n. 7 figure professionali, esterni all’I.I.S. “ F.De Sarlo 
– G. De Lorenzo” di Lagonegro cui affidare il ruolo di assistente specialistico con le seguenti mansioni: 

 

a) agire, in momenti collegati e distinti, ma non separati, rispetto ai momenti specifici del personale 
docente (di norma può operare sia in presenza che in assenza del personale docente). 

b) costruire, in accordo con i docenti di classe, un proprio piano di lavoro all'interno del Piano 
Educativo Individualizzato per l'alunno in situazione di handicap; 

c) evitare una gestione puramente assistenziale dell’alunno in situazione di handicap pur costituendo 
essa la base da cui muovere; 

d) assumere conoscenze complete sull’alunno in situazione di handicap in modo da possedere un 
quadro della sua personalità; 

e) a garantire il massimo di segretezza professionale per tutto quanto si riferisce alle informazioni 
sull’alunno in situazione di handicap; 

f) interagire con gli altri adulti presenti nell'ambito scolastico (docenti curricolari, docente di sostegno, 
personale ausiliario etc.) e con il personale dei servizi del territorio; 

g) proporre quanto ritenga utile, opportuno e vantaggioso per l’alunno in situazione di handicap 
nell'ambito del percorso scolastico; 

h) collaborare con l'autorità scolastica nell'ambito delle attività previste dalla scuola in cui opera; 
i) supportare gli alunni durante le visite aziendali, nella attività di stage e di alternanza Scuola- Lavoro; 

durante ogni altra attività o eventi esterni organizzati dalla Scuola; 
j) attenersi alle modalità di svolgimento del servizio secondo le LINEE DI INDIRIZZO approvate dalla  

Regione Basilicata con D.G.R. n.99 del 14/02/2017, modificate e integrate con successiva D.G.R. n.  
287 del 04/04/2017, che in particolare, agli artt.5,6,7 e 8 stabiliscono le modalità gestionali del  
servizio, i requisiti e le funzioni del soggetto gestionale, ruolo, compiti e qualificazione 
dell’assistente specialistico, i titoli di studio richiesti per l’individuazione delle figure professionali; 

 

1. OGGETTO DEL SERVIZIO 
Il servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilità, più avanti definito genericamente "servizio", 
che l'istituzione scolastica all’I.I.S. “ F.De Sarlo – G. De Lorenzo” di Lagonegro intende affidare a n. 7 
operatori, prevede lo svolgimento di compiti e funzioni di assistenza educativa specialistica alla persona,  
finalizzata, ai sensi dell'art.12 e seguenti della L.104/1992, all'integrazione degli alunni con disabilità 
certificata. 
Il servizio, rivolto agli alunni suindicati che frequenteranno all’I.I.S. “ F.De Sarlo – G. De Lorenzo” di 
Lagonegro nell’anno scolastico 2022-2023, sarà erogato in collaborazione con le differenti professionalità  
(docenti curricolari, di sostegno, collaboratori scolastici, ecc.) presenti all'interno dell'istituzione scolastica, 



Pagina 3 di 7 

 

 

 

in base alla programmazione educativa e didattica elaborata dagli Organi Collegiali della Scuola, tenuto 
conto delle competenze e delle responsabilità educative e didattiche di ciascun soggetto e della necessità 
di condividere i progetti educativi individualizzati, al fine di garantire una migliore inclusione di tutti gli 
alunni con disabilità come da direttiva del MI "Strumenti d'intervento per alunni con bisogni educativi  
speciali ed organizzazione territoriale per l'inclusione scolastica del 27/12/2012”. 

 

2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 
Il servizio deve intendersi funzionalmente diversificato, orientato a soddisfare i bisogni individuali di ogni  
singolo studente diversamente abile, per il raggiungimento del monte ore settimanale previsto dal CCNL di  
categoria, ciascun assistente potrà assistere anche più studenti con disabilità. 
Il servizio comprende: 
Collaborazione, nei limiti del grado di istruzione richiesto al personale assistente, con gli insegnamenti 
curriculari e con quelli di sostegno per la realizzazione dei programmi di lavoro predisposti. 
L'assistente s'inserisce nel progetto educativo dell'alunno, privilegiando gli aspetti strettamente educativi  
ma lavorando in collegamento con tutti gli attori chiamati a garantire l'integrazione dello stesso e la piena  
formazione della personalità dell’alunno. 
In caso di assenza dello studente, l’assistente rende il servizio con modalità di didattica a distanza qualora  
sia attivata con l’accordo della famiglia. 
Nel caso per talune famiglie sia impossibile accedere a forme di ‘didattica a distanza’, l’assistente s’intende 
sospeso dal servizio fino al rientro fisico a scuola del soggetto beneficiario, con possibile recupero delle ore 
non lavorate nelle fasce orarie non calendarizzate, purché entro la conclusione del periodo terminale (nulla  
è corrisposto per il servizio non reso entro detto termine). 

 

3. OBIETTIVI E FINALITÀ 
L'Istituto, attraverso il servizio, si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
Consentire la frequenza e la permanenza degli studenti con disabilità nell'ambito scolastico per garantire 
loro il diritto allo studio compensando attivamente i limiti della ridotta autonomia personale; 
Garantire il raggiungimento degli obiettivi d'integrazione e autonomia personale e/o sociale in attuazione 
del Progetto Educativo Individualizzato; 
Facilitare l'inserimento e la partecipazione attiva degli alunni con disabilità alle attività svolte dal gruppo 
classe; 
Sostenere gli alunni con disabilità nelle attività di socializzazione e acquisizione di capacità comunicative 
volte all'integrazione, alla valorizzazione di abilità personali e all'espressione dei bisogni vissuti; 
Fornire ogni altro sostegno di tipo educativo e personale che si ritenga funzionale al raggiungimento 
dell'integrazione scolastica dell'alunno con disabilità. 

 

4. RISULTATI ATTESI 
L'intervento di sostegno a favore dei ragazzi con disabilità è finalizzato al raggiungimento dei seguenti 
risultati: 

Assicurare il diritto allo studio; 
Migliorare le relazioni sociali negli scambi con il gruppo dei pari e il corpo docente; 
Raggiungere una migliore autonomia. 
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5. RETRIBUZIONE E DURATA DELL'INCARICO 
Il rapporto di lavoro di natura occasionale decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e comunque 
non oltre il 23/12/2022. 
Si evidenzia la possibilità di proroga nel caso di approvazione del DPCM di riparto relativo al periodo 
gennaio/giugno 2023. 
L'ammontare del corrispettivo è determinato in Euro 615,00 omnicomprensivo di ogni onere fiscale e 
contributivo previsto dalla vigente normativa, nei limiti dell’effettiva assegnazione del contributo ricevuto 
dalla Regione Basilicata. 
Il servizio di assistenza dovrà essere svolto nell’anno scolastico 2022/2023 dal 03/10/2022 al 23/12/2022. 
La retribuzione non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 
Il pagamento del corrispettivo sarà corrisposto previa verifica delle attività effettivamente e 
personalmente prestate, rilevabili dal registro delle attività svolte. 

 

6. REQUISITI 
Al fine dell’ammissione al bando, gli interessati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs. n.50/2016 e 
s.m.i. per l’autorizzazione al trattamento dei dati personali produrranno apposita candidatura sul modulo  
Allegato 1, corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo e fotocopia di un valido 
documento di identità, con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali 
possedute. 
Requisiti generali : 
Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea, e conoscenza 
della lingua italiana; sono equiparati ai cittadini italiani, gli Italiani non appartenenti alla Repubblica; 
Età non inferiore agli anni 18; 
Godimento dei diritti civili e politici; 
Idoneità fisica all’impiego e assenza di handicap sensoriali e/o fisici che siano d’impedimento all’attività da 
svolgere; 
Immunità da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, rendano incapaci alla nomina. 
Requisiti individuali: 
L’aspirante deve essere in possesso di una delle seguenti lauree, anche triennali, o titoli equipollenti: 
Scienze dell’Educazione, ex indirizzo professionale extrascolastico o triennale nel campo del disagio 
minorile, della devianza, della marginalità; 
Scienze della Comunicazione; 
Scienze della Comunicazione e della Formazione anche triennale; 
Psicologia; 
Sociologia; 
Pedagogia; 
Educazione Professionale, ex D.M. n. 520/1998 e/o titoli equipollenti; 

 

7 COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La selezione avrà luogo mediante la valutazione dei titoli dichiarati e sarà effettuata da apposita 
Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e composta da un Docente del Gruppo H della Scuola e 
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dal D.S.G.A. La Commissione redigerà apposito verbale di tutte le operazioni a parità di punteggio si darà  
precedenza al candidato più giovane di età (art. 2 c. 9 Legge 191/98). 

La graduatoria, affissa con valore di notifica all'Albo pretorio della Scuola e sul sito 
www.desarlolagonegro.edu.it., permetterà all’Istituzione Scolastica di contattare solo gli aspiranti 
selezionati nei primi sette posti della stessa. La graduatoria ha validità per l’a.s. 2022/23. Dalla stessa si  
attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto e/o attribuzione di incarico a figure 
professionali con analogo profilo. 
In caso di rinunzia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione, si procederà alla surroga  
utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso  di affidamento di 
incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli di studio e professionali e le esperienze  
lavorative dichiarate. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è  
motivo di rescissione del contratto. 

8 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda, redatta in carta semplice, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del 29/09/2022, 
pena l’esclusione, tramite e-mail all’indirizzo PZIS001007@istruzione.it o tramite posta certificata 
all’indirizzo pzis001007@pec.istruzione.it, e dovrà contenere le indicazioni e le dichiarazioni riportate nell’  
Allegato “A”. 
Alla stessa dovrà essere allegato dettagliato curriculum vitae e professionale in formato EU da cui si 
dovranno rilevare: titoli culturali posseduti; attività professionale svolta; eventuali collaborazioni con 
Istituzioni Scolastiche, Enti e Associazioni, riferite all’incarico per cui si concorre; ogni altro elemento 
coerente con l’incarico stesso e copia di valido documento di identità. 
L'arrivo o la consegna dopo tale ora e data per qualsiasi motivo, non potrà essere imputata a questa  
Istituzione Scolastica e sarà motivo di esclusione dal bando. Non saranno prese in considerazione le 
candidature incomplete o non debitamente sottoscritte e quelle mancanti dei dati richiesti. 
La Commissione di Valutazione, al fine del conferimento dell’incarico, effettuerà la selezione delle 
domande pervenute entro i termini, mediante comparazione dei curricula secondo i parametri indicati 
nella tabella (Allegato B) e ne darà informazione diretta all’Amministrazione Provinciale di Potenza e agli  
interessati mediante pubblicazione sul sito webistituzionale www.desarlolagonegro.edu.it. 
A parità di punteggio, precede l’aspirante più giovane. 
La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo ai sensi di quanto previsto 
dall'art. 19 della legge 18.2.1999, n.28. 
Gli aspiranti devono autorizzare l’Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della normativa 
sulla Privacy {DGPR 679/2016), 
La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali. 
Tutti i dati personali che questa l’Amministrazione acquisirà per l’espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del Regolamento EU 679/16 e utilizzati per le sole finalità inerenti allo 
svolgimento del presente avviso. 
L’Amministrazione si riserva di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, per motivi 
opportuni e di pubblico interesse o per indisponibilità finanziarie. 

http://www.desarlolagonegro.edu.it/
mailto:PZIS001007@istruzione.it
mailto:pzis001007@pec.istruzione.it
http://www.desarlolagonegro.edu.it/
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  CRITERI DI SELEZIONE/AGGIUDICAZIONE 
Allegato B 

TITOLI CULTURALI E DI STUDIO Punteggio PUNTI MAX 

Diploma di Laurea (vecchio o nuovo ordinamento) 10 10 

Laurea triennale (non cumulabile con laurea magistrale) 05 05 

Diploma di Istituto Magistrale o titolo equipollente (Liceo Psico-Pedagogico o delle Scienze Sociali) (non 
cumulabile con titoli superiori) 

03 03 

Attestato di Assistente  alla Autonomia e  alla Comunicazione o Attestato di  qualifica Professionale di 
assistente educativo rilasciato ex L.845/1978 

03 03 

Attestati di formazione (Corsi di formazione,) attinenti al ruolo da svolgere Punti 1 per ogni Certificazione 4 

Pubblicazioni attinenti il ruolo da svolgere Punti 0,50 01 

Competenze digitali/informatiche certificate Punti 0,50 per ogni Certificazione 01 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX 

Servizio di assistenza specialistica o di educatore per allievi disabili prestati in Istituzioni Scolastico – 
educative 

Punti 1 per ogni anno di servizio 10 

Servizio di assistenza specialistica o di educatore per allievi disabili prestato presso l I.I.S. F.De Sarlo – G. De 
Lorenzo anno scolastico 2020/2021 

6 6 

Servizio di assistenza specialistica o di educatore per allievi disabili prestato presso l I.I.S. F.De Sarlo – G. De 
Lorenzo anno scolastico 2019/2020 

4 4 

Servizio di assistenza specialistica o di educatore per allievi disabili prestato presso l I.I.S. F.De Sarlo – G. De 
Lorenzo anno scolastico 2018/2019 

2 2 

 Totale 50 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata dalla Commissione all’uopo costituita e presieduta 
dal Dirigente Scolastico. 
La Commissione valuterà le domande pervenute secondo la tabella di valutazione sopra riportata e 
provvederà a redigere la graduatoria. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria di merito. 
In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, si attribuirà la precedenza al candidato minore di età  
(art. 2,comma 9, della legge n. 191/1998). 
In caso di mancata accettazione entro il termine previsto o di rinuncia prima dell’inizio dell’attività, 
l’incarico verrà conferito al candidato che risulterà utilmente collocato nella graduatoria di merito secondo  
l’ordine della stessa. 

In caso di pari merito, precede la candidata o il candidato più giovane. 
Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto del conferimento 
degli incarichi, la relativa certificazione. 

9 PRIVACY 
Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 101/2018 (protezione dai dati personali), il trattamento dei dati  
personali raccolti per l'ammissione dei candidati alla presente selezione, sarà improntato ai principi della 
correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignità dell'interessato. 
Ai sensi dell'art. 13 del citato decreto, che prevede l'obbligo di informativa, l'Istituto fornisce ai candidati le 
seguenti informazioni: 
1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini  
dell' ammissione degli stessi alla medesima; 
2. I dati raccolti verranno trattenuti presso gli uffici dell'istituzione scolastica. 

10 DISPOSIZIONI FINALI 
Il D.S. si riserva di revocare l’incarico qualora, dai controlli e/o dal monitoraggio effettuati,risultasse una o  
più delle seguenti situazioni: 
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- dichiarazioni mendaci; 
- mancato rispetto degli obblighi di servizio; 
- ripetute assenze o rinvii; 
- accertata incapacità o negligenza o comunque insoddisfacente rendimento della prestazione. 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria 
Responsabile del procedimento è il Direttore SGA sig.Raffaele Iorio. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.Roberto Santarsiere 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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