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Prot. n. 738 7.6.a Lagonegro, 19/02/2019
DET. N 30 DEL 19/02/2019

CUP:C65B17000340007

Visto

Vista
Viste

Vista

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per li apprendimento™ 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro™. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’Offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale—Azione
10.6.6 - Codice Nazionale: 10.6.6A FSEPON-BA-2017-14 “Alternanza scuola-
lavoro™ -,

NOMINA TUTOR INTERNO Modulo “Alternanza scuola-lavoro"

Al prof. Giuseppe CAMALDO
Albo on line - Sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

[*Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 rivolto alle Istituzioni
scolastiche statali per il Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse
I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione
dell’Offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6.
Obiettivo  Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi —

Azione 10.2.5;

la Candidatura n. 987314 inoltrata da questo Istituto in data 29/06/2017:
le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione degli interventi 2014-2020;
la Nota autorizzativa M.LU.R. prot. n® AOODGEFID/179 del 10/01/2018 con oggetto:
“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola.
competenze € ambienti per li apprendimento™ 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro™. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’Offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale —
Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi — Azione 10.2.5 — Autorizzazione progetti - Codice identificativo:

10.6.6A FSEPON-BA-2017-14 ~Alternanza scuola-lavoro™
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Vista la Delibera del Consiglio d'Istituto n 2 del 26/04/2017 con la quale stato approvato
1 progetto: Percorsi alternanza scuola-lavoro e Percorsi di alternanza scuola-lavoro
la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente
I’Aggiornamento delle linee guida dell” Autorita di Gestione per "affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

Vista la nota del MIUR Prot. n. 34815 del 02/08/2017 contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto™ e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale e la relativa Errata corrige nota
MIUR 35926 del 21/09/2017;

Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 riguardante chiarimenti
e approfondimenti per ["attuazione dei progetti a valere sul FSE;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche™;

Visto le Linee Guida dell’Autorita di Gestione e le disposizioni ¢ istruzioni per la
realizzazione degli interventi PON 2014-2020;
Visto I'avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di personale

INTERNO a cui affidare l'incarico di TUTOR per I'attuazione di n. 3 moduli
formativi del Progetto dal titolo “Alternanza scuola-lavoro™avente codice
identificativo 10.6.6A FSEPON-BA-2017-14:

Visto I"esito della selezione per le candidature del 24/03/2018;

Considerato che il modulo formativo “1'Azienda e la sua responsabilita sociale" di 120 ore non si
¢ attivato nell’a.s. 2017/18 per insufficiente numero partecipanti;

Considerato che questo Istituto nell’a.s. 2018/19 intende avviare il modulo “L’Azienda e la sua
Responsabilita sociale™:

Ritenuto di dover procedere a nuova selezione per 1'individuazione del Tutor interno;

Visto I'avviso Prot. n. 411 del 01/02/2019 ad evidenza pubblica per il reclutamento del
tutor interno per il modulo “L*Azienda e la sua responsabilita sociale™

Preso Atto che, alla data di scadenza del suddetto avviso (18/02/2019), per il modulo formativo
"L azienda e la sua responsabilita sociale™ del Progetto dal titolo “Alternanza scuola-
lavoro™ - codice identificativo 10.6.6A FSEPON-BA-2017-14 della durata di ore 120
risulta pervenuta solo 1'istanza di partecipazione del prof. CAMALDO Giuseppe assunta al

prot. n. 679 del 16/02/2019;
CONFERISCE

Al prof. CAMALDO Giuseppe (Codice Fiscale CMLGPP54D14E409]J) I'incarico di TUTOR per
["attuazione del seguente modulo formativo “L’Azienda e la sua responsabilita sociale™ del Progetto
dal titolo “Alternanza scuola-lavoro™ "avente codice identificativo 10.6.6A FSEPON-BA-2017-14;
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Come da avviso di selezione, la SS.VV. dovra provvedere a quanto di seguito indicato:

L assunzione dell’incarico di Tutor comportera 1'obbligo per I'incaricato di svolgere i seguenti

compiti:

1 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare

["attivita contribuendo a concordare. nella fase iniziale, con il tutor esterno del percorso

formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino

finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti

2 svolgere I'incarico senza riserve. L.a mancata accettazione o inosservanza del

calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito
3. popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti
4. rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni

La SS.VV. avra anche il compito di seguire le operazioni di aggiornamento e verifica delle

informazioni inserite in piattaforma PON.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione

formale:
| la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
2. la violazione degli obblighi contrattuali;
3. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali;
4, la sopplessmne dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Il compenso orario € stabilito in € 30,00 lordo omnicomprensivo dipendente, per 120
ore di attivita e sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Roberto SANTARSIERE

(Responsabile del procedimento)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi ¢
per gli effetti dell art. 3.¢2 Decreto Legislutivo 39:93

Per accettazione -




