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Prot.n. 4 7.3a
Lagonegro, 02 Gennaio 2020
Conferimento dell’incarico di RSPP

(artt. 31 e 32 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Al Prof. FILPI Rosario
- SEDE-

[l Dirigente scolastico, in qualita di Datore di lavoro dell’Istituto Superiore di Il Grado “F. DE SARLO” di Lagonegro
(PZ), aisensidel D.Lgs. 81/2008, come madificato dal D.Lgs. 106/2009, considerato:

e [|'obbligo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D.Lgs. 81/2008;
e quanto previsto dall’art. 31, D.Lgs. 81/2008;
e quanto previsto dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma 8;

e Che l’art. 25 del D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165, quinto comma, consente al Dirigente scolastico, di
delegare specifici compiti, nell’ambito delle funzioni organizzative e amministrative allo stesso
spettante;

e Che le dimensioni dell’istituzione scolastica, articolata su tre sedi localizzate in luoghi distanti 1’uno
dall’altro, comprendenti locali e spazi adibiti ad uso diverso (aule, laboratori, palestre), nonché il
rilavante numero di personale dipendente e alunni rendono necessario provvedere al conferimento
della delega di alcune funzioni in materia di sicurezza e 1giene sul lavoro;

previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1 lett. ¢)

CONFERISCE

Al Prof. Rosario FILPI, natoa Lagonegro (PZ)il 06/09/1955, cod. fisc. FLPRSR55P06F409N

in servizio in qualita di Docente di Matematica e Fisica con contratto di lavoro a tempo indeterminato nell’a.s.
2019/2020 presso il Liceo Scienze Umane/Linguistico di Lagonegro, un incarico di durata di mesi ...12....... a decorrere
dalla data ...01/01/2020......... e fino alla data ...31/12/2020...,
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per lo svolgimento del ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dell'Istituto.

A tale scopo il RSPP si impegna a:

v

ANENEN

rappresentare il Dirigente scolastico delegante innanzi agli organi pubblici preposti alla vigilanza in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, presenziando agli accessi, alle visite ed ai sopralluoghi presso
le tre sedi dell’Istituto, fornendo tutte le informazioni e la documentazione eventualmente richiesti e

rappresentando comunque la normativa specifica applicabile alle istituzioni scolastiche;

garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla
valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo documento, comprendente le misure di
prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la sicurezza e la salubrita degli ambienti
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed indicazioni relative alle rispettive priorita (art. 28
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi di controllo di tali misure;

organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse
attribuite;

organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d’Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo
Soccorso, Antincendio ed Evacuazione);

elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche, ivi compresi gli adempimenti
relativi a lavori in appalto all’interno delle unita produttive, di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/08;
coadiuvare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con
i Vigili del fuoco, con I'Ente proprietario degli immobili e con ifornitori;

coadiuvare il DS nell’organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e
protezione (almeno una l'anno), previste ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli altri
momenti di consultazione dei RLS previsti daldecreto;

collaborare con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti;

proporre programmi di formazione e informazione;

supportare il D.S. nell’'organizzazione, coordinazione e realizzazione delle attivita (per quanto di
competenza) di formazione, ‘informazione e addestramento del personale (docente e ATA) e degli
allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 10/3/1998 e dal D.M.
388/2003, individuando e rendendo disponibili, all’'occorrenza, risorse umane ad integrazione di
quelle presenti all'interno del SPP e, pili in generale, della scuola;

a documentare I'avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;

collaborare con il DS per I'adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008.
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v compiere periodicamente sopralluoghi presso le sedi di cui sopra, al fine di verificare il rispetto delle

norme di sicurezza e igiene sul lavoro;

v'in particolare, controllare I'idoneita degli edifici, dei laboratori, dei macchinari, delle attrezzature di

lavoro, compresi 1 computer, rispetto alla normativa sulla sicurezza:

v controllare che i lavoratori e gli alunni (per le attivitd in cui sono equiparati ai lavoratori) facciano uso e

facciano uso corretto dei dispositivi di protezione individuale;

Il datore di lavoro si impegna a:

v" costituire un adeguato SPP interno;
v" nominare, oltre al RSPP, almeno un Addetto per i plessi di Via Napoli di Lagonegro e di Largo
Bonifacio De Luca n. 28 di Latronico tenendo conto della specificitd e della complessita della

scuola;

v" fornire al servizio di prevenzione e protezione informazioni in merito a:

o la natura dei rischi;
o l'organizzazione del lavoro, la programmazione e |'attuazione delle misure preventive e

protettive;
o la descrizione degliimpianti e dei processi produttivi;
o idatidicuial comma 1, letterar), e quelli relativi alle malattie professionali;
o iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

v garantire adeguate risorse al RSPP per lo svolgimento del proprio ruolo, che saranno oggetto di
specifico impegno di spesa da imputare al bilancio autonomo di ciascun esercizio finanziario;

Lagonegro, 02 Gennaio 2020

N Per accettazio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO et 'y IL RESRONSABILE DEL SERVI
Dotf. Roberto SANTARSIERE DI PREVENZIONE EPROTEZIONE

il A rpf. Rosario
.
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