
   
 

 
 

 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA  
DEGLI ASPIRANTI ESPERTI PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2016/17  

PUNTEGGIO MAX 70 Punti 

Titoli di studio e culturali Max 16 

Seconda Laurea  4 

Dottorato di ricerca  4 

Mater di I livello attinente (1 punto per ciascun master) 2 

Master di II livello attinente  (2 punti per ciascun master) 4 

Competenze specifiche certificate e attinenti (1 punto per ciascuna certificazione) 2 

  

Titoli professionali Max 20 

Esperto esterno al sistema istruzione 3 

Esperto, rappresentante di Enti e Associazioni professionali accreditati presso 
Amministrazioni Centrali e Periferiche del MIUR  

3 

Dirigente scolastico in servizio o in quiescenza  3 

Docente a tempo indeterminato e con anzianità di sevizio non inferiore a 10 anni 3 

Esperto/conduttore di laboratori neoassunti (1 p. per ciascuna esperienza)  Max 2 

Formatore nel Piano PNSD (1 p. per ogni incarico)  Max 2  

Formatore in altri Piani nazionali (1 p. per ogni incarico) Max 2  

Altri titoli, purché attinenti (1 p. per ciascun titolo) Max 2 

Esperienze maturate  Max 32 

Docenza in corsi di formazione destinati al personale scolastico in servizio  Punti 14 

Numero di ore superiore a 10 (p. 2)   Max 4 

Numero di ore compreso fra 11 e 25 (p. 5)  Max 10 

Docenza in corsi universitari per la formazione docenti, purchè attinenti  Punti 18 

Numero di ore compreso fra 10 e 20 (p. 2)  Max 6 

Numero di ore compreso fra 21 e 40 (p. 5)  Max 10 

Tutoraggio in corsi di formazione docenti, purchè attinenti  
Numero di ore tutoraggio superiore a 10 (p. 1) 

Max 2 

Pubblicazioni Max 2 

Pubblicazioni attinenti (p.1 a ciascuna pubblicazione)  

 


