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Prot. n. 489 Lagonegro, 04/03/2017

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la legge 107/2015 — Art. 1 -comma 124- che sancisce 1’obbligatorieta della formazione in servizio e

attribuisce alle Istituzioni scolastiche il compito di definire le attivita di formazione in coerenza con
il PTOF, sulla base delle priorita indicate nel PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE ispirato
ai principi di un sistema armonico di formazione, di promozione di filiere formative, di percorsi
formativi di qualita, di formazione intesa come priorita strategica;

PRESO ATTO che il PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE per il triennio 2016/2019 ¢ stato adottato con
D.M. n. 797 del 19/10/2016;

DATO ATTO che questa Istituzione scolastica ¢ stata designata capofila della Rete di Ambito PZ 3 Basilicata;

VISTA la nota del MIUR prot. n. 002915 del 15-09-2016 (indicazioni per la progettazione delle attivita
di formazione destinate al personale scolastico);
VISTA la nota del MIUR prot. n. 1522 del 13/01/2017 (Piano per la formazione dei docenti - e. f. 2016,

Risorse finanziarie assegnate);

RILEVATA  la necessita di impiegare tra il personale interno almeno un dipendente per lo svolgimento della
attivita amministrativa, contabile e di rendicontazione, un assistente tecnico, un numero congruo di
collaboratori scolastici da impiegare in attivita ausiliarie, a rotazione, nel periodo ¢ negli orari di
svolgimento delle attivita di formazione;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

RENDE NOTO

¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare, in riferimento ai profili
professionali di appartenenza, in attivita finalizzate all’attuazione del Piano di formazione 2016/17.

11 compenso sara commisurato alle ore di effettivo impegno e sara corrisposto nel limite della quota oraria lorda prevista
dal CCNL del comparto Scuola per il trattamento accessorio.

I collaboratori scolastici saranno ammessi in base al requisito dell’appartenenza al ruolo e saranno utilizzati con il
criterio della rotazione.

Per il restante personale, il prerequisito inderogabile sara il possesso di specifiche competenze.



Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 10:00 del 7 marzo 2017, brevi manu,
presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

« titoli di studio coerenti con l'attivita da svolgere: p. 1,50 per ogni titolo nel limite max. di p. 3,00

« altri titoli culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici o comunque attinenti alla materia oggetto
dell’avviso: p. 1 nel limite max. di punti 4

« attivita professionale in settori attinenti alla materia oggetto dell’avviso: finoa 5 anni di anzianita p. 1; oltre 5

anni di anzianita p. 3 (comprensivi del punteggio fino a 5 anni).

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola. Questa
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida
per ogni tipologia di impiego. In tal caso, in luogo della graduatoria, sara dato avviso di partecipazione di un solo

concorrente.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Ai sensi del D.1gs.196/200, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione

giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003.

11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberto Santarsiere
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



