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Prot.n. 1421 C/24 Lagonegro, 03 agosto 2016

AVVYISO P BLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ESTRANEI ALL'ANMMINISTRAZIONE DESTINATARI DI INCARICHI PER
PRESTAZION] PROFESSIONALI FINALIZZATE ALL INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGU ALUNNI DIVERSANENTE ABILI
A.S. 2016/2017

iL DIRIGENTE SCOLASTICO ) -

Al fine di favorire lintegrazione scolastica degli alunni diversamente abili, a norma dellart.13 - comma | lett. b & comma Il - della legge 104/92 ¢ dellart. 139
del D. Lgs. 112/98;
VISTA la nota prot. G. n. 0026833 del 29/06/2016 della Provincia di Potenza;
VISTO it Regolamento delie attivita negoziali defiberato dal Consiglio d'Istituto in data 13/06/2003;
CONSIDERATO che:
a) la Scuola intende perseguire i seguenti obiettivi formativi: attuazione di percorsi personalizzatl teorico-pratici  volti a promuovere io sviluppo di canali
espressivi plurimi con Fausilio di personale educativo - assisienziale; ”
b) le attivita da svolgere richiedono lintervento di almeno 6 unita di personale educativo - assistenziale, tuttavia, il numere di unita da reclutare e,
I’ orario settimanale delle prestazioni saranno determinati in base all’effettivo finanziamento della Provincia di Potenza;
d) non & possibile reperire tra il perscnale interno  operatori in pOSsSesso del requisili richiest;;
e) in riferimento alle atlivita da svolgere, le unita di personale da reclutare sono tenute a:
1. agire, in momenti collegati & distinti, ma non separali rigpetio ai momenti specifici del parsonale docente {di norma pud operare sia in presenza che in
assenza del personale docente).
2. costruire, in accorde con i dogenti di classe, un proprio piano di lavore allinterno de! Piano Educative Individualizzato per falunno in situazione di
handicap;

3. evitare una gestione puramente assistenziale dellalunne in situazione di handicap pur costituendo essa la base da cui muovere;

4. assumere conoscenze complete sull'alunno in situazione di handicap in mode da possedere un quadro della sua personalitd; B

5. garantire il massime di segretezza professionale per tutto quanto st riferisce alle informazioni sulf'alunne in situazione di handicap,

6. interagire con gli aliri adutti present nell'ambito scolastico (docenti curricolari, docente di sostegno, personale ausiliario etc.} e con il personale dei servizi
del territorio; ‘

7. proporre quanto ritenga uiile, opportune e vantaggiose per Faiunno in situazione di handicap nelfambito del percorso scolastico;

8. collaborare con 'autorita scolastica nellambito delle attivita previste dalia scuota in cui opera;

9. supportare gli alunni durante le visite aziendali, nelia attivita di stage e di alteranza Scuola- Lavoro;

10. dichiarare che la propria formazione professionale & basata principalmente sui seguenti contenuti:

o prime nozioni riguardanti ta comunicazions & linterazione tra le persone in ambito educativo

o nozioni essenziali riguardanti aspetti fondamentali della crescita

o principali dimensioni defie sviluppo (affeltivita, emofivita, cognitivita, relazionalita, ...}

o in particolare, fasi fendamentali dello svituppo percetitvo-motoric & cognitivo & di quello socio-affetiivo

o sistema delle motivazioni ’

o conosceriza dei modi con cui &f progetta, costruisce, conduce e verifica il Pianc Educafive Individualizzato
o modalita di osservazione dei processi g dei risultati

11. sono richiesti i seguenti titoli di studio: )
. laurea atfinente afl’ambito psicologico, pedagodice, socio-assistenziale; in subordine, in assenza di aspiranti in possesso di laurea,
diploma o’ istruzione secondaria di 2* grado attinente al profilo di educatore;

RENDE NOTO

g' indetta ta procedura per lindividuazione, per [AS. 2016/2017, di personale educativo - assistenziale nelle Scuole dell1SIS “ F. De Sarlo” di
Lagonegro .

Le prestazioni, che saranno oggetto di incarico nelle forme previste dalla vigenie normativa, saranno retribuite con it compenso orario lordo di € 15,91
comprensivo di ogni onere e spesa, nel limite delie risorse finanziarie che saranno erogate dalla Provincia di Potenza.

La domanda, redaftta in carta semplice, dovra pervenire entro e non oltre le ore 14,00 de! 22 AGOSTO 2016, pena esclusione, e dovra contenere le
indicazioni e le dichiarazioni riportate nell’ Alfegato “A”. Alia stessa dovra essere allegato dettagliato curriculum vitag e professionale da cui si dovranno
ritevare: titoli culturali posseduti; atlivita professionale svolta; eventuali collaborazioni con Istituzioni Scolastiche, Enti @ Associazioni, riferite allincarico per cui si
concorre; ogni altro elemento coerente con I’ incarico stesso. -

4 Capo d'lstitufo, al fine del conferimento dellincarico, effettuera la selezione delle domande pervenute entro i termini, mediante comparazione dei curricula
secondo | parametri indicati neila tabella {Allegato B) e ne dard informazione diretta alla Provincia di Potenza e agfi interessati mediante pubblicazione sul
sito web: www.isisdesarlp.qov.it .

A parita di punteggio, precede aspirante pil giovane.

La domanda ed | relativi documenti non sono soggett allimposta di bollo ai sensi di quanto previsto dail'art. 19 della legge 18.2.199%, n.28.

La presentazione delia domanda implica il consense del candidato al trattamento dei propri dati personali.

Tutti i.dati personali che questa PAmministrazione acquisira per 'espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetio del D.Lgs. 196/2003 e
utitizzati per le sole finalita insrent allo svolgimento del presente avviso.

L' Amministrazione si riserva di modificare, prorogare, sospendere o revocare i presente avviso, per motivi opportuni & di pubblico interesse o per dispenibilita
finanziarie.

PER ULTERIOR! INFORMAZION! L'UFFICIO DI PRESIDENZA E LA SEGRETERIA POTRANNC ESSERE CONTATTATI TELEFONICAMENTE -
0973/21034 - O VIA E-MAIL - pzis001007 @istruzicne.it - . -

1L PRESENTE AVVISQ SARA' PUBBLICATC IN DATA {6 AGOSTO 2016 ¥

~




